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Conditions de travail

Loy

d’or
Conciliation travail-
famille, salaires
compétitifs, possibilités
d'avancement : vos
espoirs en entrant

sur l2 marche du
travail sont sans doute
grands. Ca tombe
bien, les entreprises
en TIC font des pieds

et des mains pour
les combler.

= Far Palrick Bdismsa

Muaxime Chardand, 23 ans. pas
p;::mm:hmaﬂsisdmmun
odinatewr loubs | jourrde. Aprés
mvoir oblery son dpléme en programma-
tion du Cégep de SaintaFay =u prin-
temps 2011, 1 a mooepid un poste chaz
Wickric, una entraprise de senice-o onseil
en TIC siude & Morinéal = & Ousbec.
Aprés une courle formation A fimeme, il
esl devenu conseiler SharaPart, les
logiciels colabonatiz par
Microsott. Ca poste lemne A trensiller
chez le cliant, od il mplants notam-
meant des sies inkmnsis of nebelle des
s=rveurs, »lci, les défis son excitants, 1
my &aucun temes mort. - Autre factaur a5 F
d&femminart? «LU'snireprise a mis en plaoe e u gain
d=g programmes pour reduire son impast ":ﬁ:ﬁ!ﬂ.-tnj—'! Lindustrie des TIC Meticrs d'aboed fin & un rmythe qui s s
ervirornemenial st appuie deg onuses  cannalt une importamis pénune de wim % gérdnation Y na ke pas e
’l'r—'r-d-'ll:u:m et les irscriptions dans ke

sociakss. C'éait important pour mai. « nez sur le fric. =Les jmunes d'avjound’hu

- mhgeps el bss univensités sont en baisae. adorart |'argant Je re cornais per-

Comme lui, brauooup de nouwess: 51l mexists pas da dorrdes précises & sonre qui B'sstime assaz bisn payks,
diplemés en TIC fomt la fire bouchs nnunujut,l-u-n.u:thru.urru'lt:hrllu nigole Matyas Gabar, vioe-président,
20 .
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canseil chaz wili.am!. Pour faies facs
A |s conourrencs = séduirs l=s {alemls,
son entreprisa offre das salaires

artt pari lzs madleurs
d= I'industrie, dit-1. C'=gt d'aileurs
oo i A sttrd Gabel Hernandsz, e
prai=ur Web st dévsloppsur fZuery [qu
pemret linksraction snine Java Sonpl
et s HTHML), mu sein de cetts firme de
conseil =t déssloppement numériqus
de Moniréal. «le re connaissais prati-
quement fien de la bofte quand j= suis
arivike, admet b= jeune homme dans
la wingtaire.

[ rombreuses artreprises metent

en plyoe das incitatfs financiers pour
stimalar lss amployss, note Bami
Wilerewe, dreci=or sdjoint st respon-
sable de la formation chez TECHMO-
Compétances, la Comibtd s=chorial da
main-d'oeuvre =n fechnologies de [in-
formation et das communications. Bles
ttablissent des objealils et lemploys
rapoit un bani 8'1 atteint s=s cibles.
uMais les inckaliis firmnciers, que= ca
soit le salsine de basa oules primes
ot saubsment des =ifebs & court tanre
rappalist-il. C= n'est pas ca qui retisnt
un emplkres 'l n'ast pas heureuas..

M Tout donner

Lu-dels du ohéqus de pais, l=s Eunes
trercailleurs sont svides de délis A rels-
war. dveo son doclorat en rdormest o ue =
recherohe opfrationrells, Banch Vigrao
aurait pu solicier une grands snr=phse
ol il aurait travailé de 94 B, [1a plukst
ohoisi mTnp, ure sar-up monréalsise
spéciaisée dans les guides de voyage
pour béksphores ink=ligents et fablsties
NumEngues.

Paouvair se developper at con-
tribuer au succes de lanfrepriss
sont da lcin les plus grandes
praccoupations des jeunes
quand ils charchent un emploi.

Sas oumdes se bamminent rarsmant
avant 19 haures. Mais, chague jour,

i m=t & profitis=s connaissances
poussées pour rdsoudne des problmes
o optimisation des applicatiors
déresloppéss par ['anrapriss. oJe
savais dans quoi j& membarquais =n
accaptart 'amploi, expligue-t4l. J=
woulais un ravail passionnant ol je e
compbansis pas mes heures, Pour moi

A

o

METYRE SABOR,
ool

chaz sl amy'
Fhoio : Madrks Chausin

I'mportant, o'sst de paticiper au succés
de l'zntreprise. =

Une attibods ous Maris-Carren Velasoo
pengoit & chague ertrevus d'embauchs
mvema un spert en TIG. « Poweoir se
développsr st contribusr au sucoss de
I'amiraprise sont de loin les plus grandes.
préocoupations des jeunes guard s
cherchent un emploiv, dit & vice-
présidents sodcutive et ohef, capital
hermain et ssrdces partsgés chez

GFl Sdutiors.

Pour c=te raiscon, (GFl Sobrtions, qui
proposs nobamment des logicisls de
gestion =t du serdce-corseil, velle & ce
gus o trawaillaurs puissent messurer
lewr impact mur l'enrepriss, <Mémes =i
MOLS SOMITeS Uk COmpagnis prives,
rous déweilons nos résuliats firmnciers
et nous formons nos employés pour
gu'ils sachent aralyser ges donndes st
comprandne comment is y paticipents
eplique Mari=-Carman Vslssoo.

GF] Zalutions &paule mssi ses tra-
vaill=ars dars leur gastion de camisre.
Chacun des quelgue 1 000 smphoyés
rercanies son suprisur brois fois par
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arnda. «0n évalus b pancours quil
souhake réalser et les comp sences
réoessaines pour y arieers, espligue
Marie-Carman \Valysoo, Lantrapriss pais
l=a &tudes perinentss A [unherois, offre
I'socompagneamant dun manorn, en plus
de proposer des cours d'anglsiz et de
pastion & 'imerne. Sans quoi, lss em-
phoyés risguaraient daller pounsuivre kear
développament chez le voisin, selon ale.

B Chercher I'équilibra
Malgré leur soil de dépassement, l=s
jeures desinent suosi avoir L vis

en dahors du buresy, = Is re veulent
pas sacrifiar leur vie famiials ou lsurs
activilts mves laurs amise, role R
Vilzreres, Un drfle de parsdoos svec
lequel l=s employeurs doivent composern

Pour y armver, l=s snireprisss utiisent
deun approches diférenbes. Chee
wiliam los semeines sonl

lengaes @ antra 40 et 50 heurnes en
merganre. « Mos sommess une jEures
enreprise en forts croissarcs dans un
domairs tnés compiitf, opliqus Mabms
Gabor: | ne feut pas s'atendre & une

samaire de 35 heures! Mous cherchors
des amployés qui ont un espril
enir=prereunial.« En contrepartis,
w.illiamifan prewse de fledbiies.
wlamrtaing arivent bt =t parkent Bt pour
passer & |a garderis, daures travailsn
parfois ds s maisone, illstre-t L

A lopposs, G Sohfions décourags

les heres suppémentaires, «Onen fai,
bi=n slir, rmais pas systémaiquemsnt. dit
Mare-Carmen Velssco. Mous corsidérons
s o't néfaste & long tenme pour les
aTployés et l'snireprise.- La compagnis
paie l=s heunss supplementsirss, uns
pratiqus pau répandus dans industris,

& Loz potits a-cités

L= Qusbao n'est pas la Sloon Vallsy: mas
les enimprises en TIC frousent bout de
rméms | moyen de s'adapher s valeuns
de la péndmation . Chez Viotrix

le président =t chef des opérations
Fierre-twes Marts, miss sur lécclogie.
sMous f=isons don de ros catouchss
dimprimams usagéess & Mim, qui l=s
ervois md recyclage et cbtient erviron
5 ¥ en retour pour chacuns.»

L'antraprise & aussi changé ses serveuns
irformetiques afin démetira meire d=
Gk, =n plus d'imidgrer bs recyolage dans
toutes sag pratiques. Ele regoit d'sillsuns
chague snnés une catification d'un
organisme irdépeandant pour ks rombire
d'arbnes minsi Spargrds.

Wigtrix ='implique suss scoialament.
Cheque fois gu'un amplopd participe

& une ackvié physiqus organisée par
l'antrepriss, Yiokric donne 108 & la
Fandation 5o ou e Certre P Sablon,
qui fort |la promaotion de saires haki-
budes davis, = Dans notre industhis, l=s
gers cont peu aalifs physiquemsant au
travai, sxpligus Pierns-Yees Marel. Nous
woldons donc aider nos emplopés & resler
en fomme, en plus o aider la collsotris. .
D=5 dimens sanké sont dgakement organt
sis bt fois Fan soour d'un théme. Par
eoemple, une employée ¢ A rdoemment
eopliqué comment =le & perdu 110 [res
et quals en o & s bierfais pour sa
sartd, «Dan smployés en sams sont phas
Fraures o 2 traweil, it Fierre-Yoes Martel
et ga crée ura meileurs ambiance.= Au
fond, o est oo qui compha! 8




